Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 94/2025 Rektora PW

Karta audytu wewngtrznego Politechniki Warszawskie;j

Misja i cele audytu wewnetrznego
§1

1. Misjg audytu wewnetrznego jest wspieranie Politechniki Warszawskiej w budowaniu
I wzmacnianiu jej wartosci poprzez dostarczanie niezaleznego, obiektywnego i1 opartego
na analizie ryzyka zapewnienia, doradztwa, prognoz oraz wgladu w organizacje.

2. Celem audytu wewngtrznego jest zapewnienie bezstronnej oceny i wsparcia doradczego,
zaprojektowanych i realizowanych tak, aby wzmocni¢ i poprawi¢ dziatalnos¢ Politechniki
Warszawskiej w zakresie:

1) skutecznego osiggania jej celow;

2) doskonalenia proceséw kontroli zarzadczej i tadu organizacyjnego;
3) podejmowania decyzji i nadzoru;

4) budowy wiarygodno$ci w oczach interesariuszy;

5) zdolnosci do dziatania w interesie publicznym.

3. Audyt wewnetrzny wspiera Rektora w realizacji celow i zadan poprzez systematyczng ocene
systemu kontroli zarzadczej, w szczegolnosci jej adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci,
oraz poprzez realizacje¢ czynno$ci doradczych.

§2

Funkcja audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej jest realizowana zgodnie z ustawa
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, zwana dalej ,,ustawa”, oraz aktami
wykonawczymi wydanymi na podstawie wWw. ustawy w obszarach m.in. kontroli zarzadczej
i audytu wewngtrznego, Globalnymi Standardami Audytu Wewnetrznego™ IIA oraz Statutem
Politechniki WarszawskKiej.

Zasady ogoélne
§3

1. Audyt wewnetrzny w PW jest przeprowadzany przez kompetentnych audytorow,
zatrudnionych w Zespole Audytu Wewngtrznego PW.

2. Prace pomocnicze zwigzane z przeprowadzaniem audytu wewngtrznego moga wykonywaé
inni pracownicy Zespotu Audytu Wewngtrznego.

3. Audyt wewngtrzny jest prowadzony zgodnie z Globalnymi Standardami Audytu
Wewngetrznego™ IIA oraz powszechnie obowigzujacym prawem.

4. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji lub specjalistycznej wiedzy audytor
wewnetrzny moze, w uzgodnieniu z Rektorem, powotac rzeczoznawce lub eksperta (sposrod
czlonkow spotecznosci akademickiej PW lub z zewnatrz) lub zleci¢ wykonanie okreslonych
czynnosci specjaliscie w danej dziedzinie.

5. Zasoby niezbedne do realizacji funkcji audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej
zapewnia Rektor.

6. Prorektor ds. ogdlnych w ramach nadzoru nad realizacjg funkcji audytu wewngtrznego
w PW:

1) zwoluje i prowadzi narady otwierajace i zamykajace zadania audytowe;

2) w terminie 60 dni od dnia wydania Sprawozdania, informuje kierownika Zespotu
Audytu Wewnetrznego o decyzjach dotyczacych realizacji zalecen z poszczegdlnych
zadan audytowych — przekazujac wypetnione Arkusze decyzyjne, wg wzoru stanowigcego
zalacznik nr 2 do zarzadzenia;

3) w razie potrzeby, koordynuje inne dzialania kierownictwa Uczelni, tj. Rektora,
prorektorow, a w odniesieniu do jednostek administracji centralnej — odpowiednio
kanclerza 1 kwestora, niezbedne dla prawidlowego dziatania funkcji audytu
wewnetrznego w Politechnice Warszawskie;.



§4

Szczegotowe zasady 1 procedury dotyczace wykonywania dziatan, prowadzenia dokumentacji
oraz wzory dokumentéw audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej okre$laja
odpowiednie przepisy prawa lub Ksiega Procesow audytu wewnetrznego PW wprowadzona
przez kierownika Zespotu Audytu Wewnetrznego.

Niezaleznos$é
§5

1. Funkcja audytu wewngtrznego jest niezalezna w swoich dziataniach.

2. Audytorzy wewngtrzni sg wolni od nieuzasadnionego wptywu i zobowigzani do dokonywania
obiektywnych ocen.

3. Audytor bezzwtocznie powiadamia Rektora o wszelkich probach ograniczenia niezalezno$ci
lub obiektywizmu w zakresie jego dzialania, w tym wplywania na sposob wykonywania
pracy lub informowania o wynikach audytu.

4. Zespot Audytu Wewngtrznego podlega bezposrednio Rektorowi. Kierownik Zespotu
Audytu Wewngetrznego, w obszarze dziatania funkcji audytu komunikuje si¢ bezposrednio
z Przewodniczacym Rady Uczelni.

§ 6

1. Audyt wewnetrzny co do zasady, nie moze uczestniczy¢ w dzialaniach o charakterze
zarzadczym i operacyjnym.

2. Zadania muszg by¢ wyznaczane dla audytora wewngtrznego w taki sposob, aby uniknaé
potencjalnych i rzeczywistych konfliktéw intereséw oraz uprzedzen czy stronniczosci.

3. Audytor wewnetrzny nie bierze udziatu w zadaniu audytowym, jezeli wystgpuje domniemane
lub uzasadnione podejrzenie ograniczenia jego bezstronnosci.

4. Kierownik Zespotu Audytu Wewnetrznego przynajmniej raz w roku potwierdza Rektorowi
1 Przewodniczacemu Rady Uczelni niezalezno$¢ funkcji audytu wewngtrznego.

Prawa, obowiazki i odpowiedzialnos¢ audytu wewnetrznego
§7

Audytor wewnegtrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich
obszarach dziatalnosci Politechniki Warszawskiej. Do przeprowadzania czynnosci audytowych
uprawnia audytora wewngtrznego imienne upowaznienie wystawione przez Rektora
oraz dowdd osobisty.

§ 8

1. Audytor wewngetrzny ma prawo:

1) zada¢ od kierownikow jednostek organizacyjnych, pracownikow, studentow
i doktorantow informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego
prowadzenia audytu wewngtrznego;

2) dostgpu do wszelkich funkcji, systemow, danych, dokumentéw, materiatow,
pracownikow, doktorantow 1 studentdéw oraz wszelkich innych Zrodet informacji
potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepisow
0 tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonania kopii, odpisow, wyciggdw, zestawien lub wydrukow;

4) uzyskiwania wsparcia pracownikéw Uczelni oraz korzystania z ustug specjalistycznych
dostgpnych wewnatrz lub na zewnatrz PW w celu realizacji audytu wewnetrznego;

5) dostepu do wszystkich obiektow i pomieszczen Politechniki Warszawskiej, z zachowaniem
przepisOw o tajemnicy ustawowo chronionej;

6) biezacego uzyskiwania informacji od czlonkow spotecznosci PW w zakresie
monitorowania systemu Kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem.



2. Czynnosci, o ktorych mowa ust. 1, nie wymagaja zgody kierownikéw jednostek
organizacyjnych, w ktorych przeprowadzany jest audyt, ani bezposrednich przetozonych
pracownikow i nie musza by¢ prowadzone za ich posrednictwem.

§9

Audytor wewnetrzny ma obowigzek zachowac¢ poufnos¢ informacji i dokumentow, ktore
otrzymat w trakcie wykonywania czynnos$ci audytowych i nie ujawnia¢ ich bez upowaznienia
Rektora, chyba zZe istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

§10

Audytorzy wewnetrzni moga z wilasnej inicjatywy sklada¢ wnioski majgce na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki organizacyjnej, Uczelni lub dziatania procesu.

§11

Audytorzy wewngetrzni nie s3 odpowiedzialni za proces zarzadzania ryzykiem i procesy
systemu kontroli zarzgdczej w Politechnice Warszawskiej, ale poprzez realizacje zadan
audytowych oraz wydawane opinie wspomagaja Rektora, prorektorow, przewodniczacych
organow kolegialnych i1 kierownikow jednostek organizacyjnych w ksztattowaniu systemu
I we wlasciwej realizacji tych procesow.

§12

1. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie oszustw 1 przestepstw,
ale powinien posiada¢ wiedz¢ umozliwiajacag mu zidentyfikowanie znamion przestepstwa,
pozwalajaca oszacowac ryzyko oszustwa oraz sposob zarzadzania tym ryzykiem.

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenia o popelnieniu oszustwa lub przestgpstwa Zespot
Audytu Wewnetrznego powiadamia o tym Rektora, ktory podejmuje decyzje 0 dalszym
sposobie postgpowania.

3. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewngtrzny dostrzeze znamiona czyndw,
ktore wedlug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczgcia postegpowania w zakresie dyscypliny
finansOw publicznych, postepowania karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo
skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek zawiadomié¢ o tym fakcie
Rektora.

§13

1. Audytor wewnetrzny:

1) nie moze wykonywaé¢ zadan, ktoére wchodzag w zakres zarzadzania jednostka
organizacyjna;

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

3) postgpuje zgodnie z przepisami prawa, Globalnymi Standardami Audytu
Wewnetrznego™ IIA oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego;

4) dziata z nalezytg staranno$cig zawodows;

5) moze nadzorowac prac¢ osob niebedgcych audytorami wewnetrznymi w rozumieniu
ustawy, ale realizujacych czynno$ci audytowe w prowadzonym zadaniu;

6) jest zobowigzany rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe, wiedze i kompetencje
poprzez ustawiczne ksztalcenie oraz zdobywanie do§wiadczenia.

2. Audytor wewnetrzny jest upowazniony do:

1) podejmowania czynno$ci niezbednych dla prawidlowego przeprowadzania audytu
wewnetrznego w  ramach przydzielonego zadania zapewniajacego, czynnoSci
doradczych lub sprawdzajacych;

2) podejmowania bezposrednich kontaktéw z kierownikami lub pracownikami jednostek
organizacyjnych, w ktorych jest prowadzony audyt wewnetrzny w zakresie niezbgdnym
do identyfikacji ryzyka, analizy proceséw, systemow i procedur obowigzujacych w PW.



§ 14

Audytorzy wewnetrzni na zaproszenie kierownictwa Uczelni, przewodniczacych organow
kolegialnych Politechniki Warszawskiej lub z wtasnej inicjatywy biorg udziat w posiedzeniach
oraz mogg mie¢ wglad w inne prace tych organdéw lub powotanych w PW zespolow roboczych.

1.

2.

3.

> ow

§15

Na polecenie osoOb/instytucji wskazanych w ustawie, Zespot Audytu Wewnetrznego
jest ustawowo zobowigzany przeprowadza¢ audyt wewnetrzny zlecony.

Audytorzy wewnetrzni na polecenie Rektora moga przeprowadza¢ czynnosci kontrolne,
w celu i zakresie wskazanym przez zlecajacego.

Kierownik Zespotu Audytu Wewnetrznego moze zdecydowac o przyjeciu do planu audytu
zadan koordynowanych na poziomie resortu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Planowanie, prowadzenie audytu wewnetrznego i sprawozdawczos$¢
§16

Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu, ktory
jest sporzadzany do konca roku poprzedzajgcego planowany rok.

. Roczny plan audytu przygotowuje kierownik Zespotu Audytu Wewngtrznego na podstawie

analizy ryzyka, w porozumieniu z Rektorem. Dokument podpisywany jest przez kierownika
Zespolu Audytu Wewnetrznego, a nastgpnie zatwierdzany przez Rektora. Plan sporzadzany
jest na ujednoliconych formularzach wprowadzonych dla dzialu administracji rzadowe;j
szkolnictwo wyzsze 1 nauka.

Plan audytu, w razie potrzeby, moze by¢ zmieniony.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek lub w porozumieniu z Rektorem, audyt
wewnetrzny przeprowadza si¢ poza planem audytu.

Kopia planu audytu przesytana jest do komorki audytu wewnetrznego w ministerstwie
wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i1 nauki w terminie okreslonym w aktach prawa
powszechnie obowigzujacego.

W Zespole Audytu Wewnetrznego sporzadza si¢ réwniez inne dokumenty dotyczace
realizacji funkcji audytu wewnetrznego w PW, w tym m.in. plan strategiczny w horyzoncie
3-letnim, Plan zapewnienia i poprawy jakos$ci audytu wewngtrznego oraz Strategie audytu
wewnetrznego PW.

Kierownik Zespolu Audytu Wewnetrznego jest uprawniony do alokowania zasobow,
podejmowania decyzji oraz wydawania komunikatow w celu realizacji celow funkcji audytu
oraz podnoszenia jej jakosci.

§17

Audyt wewnetrzny w ramach zadan zapewniajacych, ktoérych ramowy opis okresla zatacznik

nr 3 do zarzadzenia, obejmuje badanie i ocen¢ adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci

systemu kontroli wewng¢trznej, zarzadzania ryzykiem oraz efektywnosci realizowanych

zadan, a w szczegolnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz wiarygodnosci
1 rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych 1 finansowych;

2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowych, operacyjnych i innych istotnych dla realizacji celéw i zadan PW;

3) oceng przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz programéw,
strategii 1 standardow ustanowionych przez wlasciwe organy;

4) oceng stopnia zabezpieczenia mienia Uczelni;

5) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw Uczelni;

6) przeglad programow i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Uczelni
z planowanymi wynikami i celami;

7) oceng dostosowania dzialan Politechniki Warszawskiej do przedstawionych wczesniej
zalecen audytu lub kontroli;



8) formutowanie opinii dotyczacej funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej
w badanym obszarze.

2. W przypadku realizacji zadania zapewniajacego obejmujacego swym zasi¢giem dziatalnosé
samorzadu 1 organizacji studenckich lub samorzadu i organizacji doktorantow PW,
czynno$ci sg prowadzone w porozumieniu z prorektorami majacymi w kompetencjach
ww. obszary.

3. Zespol Audytu Wewnetrznego, w ramach realizacji zadan audytowych, dysponuje petna
swoboda w zakresie identyfikacji obszarow, jednostek organizacyjnych majacych zostaé
poddanych badaniu. O wszelkich probach ograniczania zakresu audytu powiadamia si¢
niezwlocznie Rektora.

4. Audytor wewnetrzny po zakonczeniu prac audytowych sporzadza Sprawozdanie z zadania
audytowego, w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwiezty ustalenia poczynione
w trakcie audytu wewngtrznego oraz wydane zalecenia. Moze réwniez sformutowac
rekomendacje.

§18

1. Audyt wewngtrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu
usprawnianie funkcjonowania Politechniki Warszawskiej.

2. Audytor wewnetrzny moze wykonywaé czynno$ci doradcze na wniosek kierownictwa
Uczelni lub z wlasnej inicjatywy, w celu 1 zakresie uzgodnionym ze zlecajacym
oraz zatwierdzonym przez kierownika Zespotu Audytu Wewnetrznego.

3. W wyniku czynno$ci doradczych audytor wewngtrzny moze przedstawi¢ propozycje
dotyczace usprawnienia dziatania Uczelni/jednostki/procesu.

4. Czynnosci doradcze nie moga by¢ wykonywane jezeli ich cel lub zakres narusza zasady
obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewnetrznego lub mogtyby prowadzi¢ do przyjgcia
przez audytora wewngtrznego obowigzkow, odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych
w zakres zarzadzania jednostka.

5. Czynnosci doradcze moga by¢ wykonywane przez audytora wewnetrznego, W szczegdlnosci
w formie:

1) konsultacji, udzielania informacji i wydawania opinii;

2) propozycji usprawnien;

3) uczestnictwa w zespotach powotywanych w Uczelni bez mozliwosci operacyjnego
wplywania na podejmowanie decyzji;

4) opiniowania wewnetrznych aktow prawnych przed ich wdrozeniem, w tym analizy
zaprojektowanych mechanizmoéw kontrolnych,;

5) prowadzenia szkolen.

6. Przebieg oraz wynik czynno$ci doradczych sg dokumentowane w zaleznosci od rodzaju
1 charakteru podjetych dziatan w postaci dokumentacji roboczej, w szczeg6lnosci w formie
opinii, notatki informacyjnej lub protokotu z posiedzenia zespotu.

§19

Audytor wewnetrzny po uptywie termindéw realizacji zalecen z zadania zapewniajacego
przeprowadza czynno$ci sprawdzajace. Ustalenia poczynione w trakcie czynno$ci
sprawdzajacych audytor wewnetrzny zamieszcza w Notatce informacyjnej, ktorg przekazuje
Rektorowi, prorektorowi ds. ogdlnych, audytowanym oraz innym adresatom Sprawozdania
z zadania audytowego.

§ 20

1. Dokumentacja zadania audytowego moze by¢ prowadzona w formie papierowe;j,
elektronicznej lub w sposob mieszany, zgodnie z zasadami wprowadzonymi w PW
i doprecyzowanymi w Zespole Audytu Wewnetrznego (zgodnie z zapisami § 4).

2. Kierownik Zespotu Audytu Wewngtrznego, w okreslonym prawem terminie przedstawia
Rektorowi Sprawozdanie z prowadzenia audytu wewngtrznego za rok poprzedni.



Sprawozdanie sporzadzane jest na ujednoliconych formularzach wprowadzonych dla dziatu
administracji rzagdowej szkolnictwo wyzsze 1 nauka.

. Kopia Sprawozdania z prowadzenia audytu wewnetrznego przesytana jest do komorki
audytu wewnetrznego w ministerstwie wilasciwym dla dzialu administracji rzadowej
szkolnictwo wyzsze i nauka W okreslonym prawem terminie.

. Na polecenie Rektora, kierownik Zespotu Audytu Wewnetrznego moze przygotowac dane
niezb¢dne do przekazania Ministrowi Finanséw informacji o realizacji zadan z zakresu
audytu wewnetrznego za rok poprzedni.

. Kierownik Zespotu Audytu Wewnetrznego udostepnia do wgladu dokumentacje audytu
wewnetrznego kierownictwu Uczelni, przewodniczacym organdéw kolegialnych lub innym
0sobom upowaznionym przez Rektora.

Ocena audytu wewnetrznego
§ 21

. Funkcjonowanie audytu wewngtrznego podlega ocenie pod wzgledem jakosci oraz zgodnos$ci
z krajowymi ramami prawnymi okre§lonymi dla jednostek sektora finansow publicznych,
Globalnymi Standardami Audytu Wewngtrznego™ IIA i obowigzujacymi w Zespole Audytu
Wewngtrznego procedurami.

. W ramach realizacji Programu zapewnienia jakos$ci, Zespot Audytu Wewngetrznego moze
stosowa¢ badanie jako$ci ustug audytu wewnetrznego u klientow w formie ankiet,
w tym w formie elektronicznej.

. W kazdym roku w Zespole Audytu Wewngetrznego przeprowadza si¢ samooceng dziatania
funkcji audytu wewnetrznego w PW w roku poprzednim.

. W wymaganych prawem terminach (zgodnie z Globalnymi Standardami Audytu
Wewngtrznego™ IIA nie rzadziej niz co 5 lat) Zespot Audytu Wewnetrznego poddawany
jest niezaleznej ocenie zewngtrznej.

. Wyniki samooceny i oceny zewngtrznej przedstawiane sg prorektorowi ds. ogdlnych
I Rektorowi.

. Informacja o uzyskanej ocenie zewnetrznej przekazywana jest Przewodniczagcemu Rady
Uczelni oraz komoérce audytu wewngtrznego w ministerstwie wlasciwym dla dziatow
administracji rzadowej szkolnictwo wyzsze i nauka.

Relacje z interesariuszami zewnetrznymi
§ 22

. Zespol Audytu Wewngtrznego co do zasady nie prowadzi audytow bezpieczenstwa
informacji w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych
1 wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 773).

. Zespol Audytu Wewnetrznego realizuje wspolprace z Komitetem Audytu dla dzialow
administracji rzagdowej wlasciwych dla nadzoru nad szkolnictwem wyzszym 1 nauka,
w zakresie i trybie przewidzianym przepisami prawa.

. Wspotpraca audytoréw z przedstawicielami instytucji kontrolnych i innych interesariuszy
zewngtrznych odbywa si¢ za posrednictwem lub w porozumieniu z Rektorem.

. Zespot Audytu Wewnetrznego moze, po poinformowaniu Rektora, wspotpracowac
z audytorami wewngtrznymi innych szkol wyzszych krajowych 1 zagranicznych
w celu wymiany doswiadczen zawodowych i doskonalenia zawodowego.





